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Ervaring

• Griffier Winsum 2003-2007

• Griffier Houten 2007-2012

• Griffier herindelingsgemeente Alphen aan den Rijn 2013-2014

• Griffier Hilversum 2015-2022

• Wethouder Houten 2022-maart 2025

• Projectleider De Raad klaar voor vier jaar bij de raadsledenvereniging

• Trainer bij Pont Academy voor griffiers, raadsadviseurs en 
griffiemedewerkers

• Paul van Ruitenbeek Training&Interim



Wie heb ik “aan de lijn?”

1. Kandidaat raadslid

2. Kandidaat commissielid

3. Zittend raadslid

4. Afdelingsbestuurder

5. Griffier

6. Anders, namelijk

• Zet je antwoord in de chat! 



Gebruik de chat!
Stel je vragen in de chat, ik probeer zoveel mogelijk te beantwoorden!



Oude naar de 
nieuwe raad:
FORMATIE

Van de oude naar de nieuwe raad
Raadsledenvereniging:

• Het formatieproces: hoe zorg je voor een betrokken 

raad tijdens het proces van collegevorming?

• Expertise, collectieve kennis en ervaring van de 

oude raad naar de nieuwe raad inzetten voor een 

goede start door het opstellen van een 

overdrachtsdocument en het vrijblijvend nadenken 

over de formatie. 



Formatie is uitsluitingsproces

Oude naar de 
nieuwe raad:
FORMATIE

Inhoudelijk liggen partijen niet ver uit elkaar

Onderlinge verhoudingen spelen een grote rol

De teleurstellingen tijdens het proces zijn niet zomaar verwerkt.



Oude naar de 
nieuwe raad:
OVERDRACHTS

DOCUMENT

Handreiking ‘Raad 
en 
Collegevorming’



Doel: de rol van de raad tijdens het 
formatieproces versterken

• Waarom zou de rol van de raad versterkt moeten 

worden?

• Wat zou er kunnen gebeuren om deze rol te 

versterken?

• Wie heeft er op welk moment een rol?

• Wanneer zou dit moeten plaatsvinden?

Oude naar de 
nieuwe raad:

COLLEGE
VORMING



Wat kan je verwachten?

22 december 2025: dag 
van de partijen

2 februari 2025: dag van 
de kandidaatstelling

Verkiezingen: 18 maart 
2026

26 maart 2026: uiterlijke 
datum zitting hoofd 

stembureau

31 maart 2026 (uiterlijk): 
zitting oude raad, 

beoordeling 
verkiezingsproces en 

geloofsbrieven

1 april 2026: installatie 
nieuwe raad.

Oude naar de 
nieuwe raad:

COLLEGE
VORMING



Wat kan je verwachten?

• Klassiek: de lijsttrekker van de grootste partij als verkenner, 

informateur en formateur

• Steeds vaker: Formatiebegeleider van buitenaf; duo-informateurs

• Maar ook: steeds langere formaties, steeds meer fracties

• Toenemende behoefte (of noodzaak?) om de raad te betrekken

• Het gehele proces langs de volgende lijnen:

• Verkenning, informatie en formatie

• Duidingsdebat

• Bespreken van de voortgang

• Openbare benoeming van de wethouders (van buitenaf)

• Raadsakkoorden

Oude naar de 
nieuwe raad:

COLLEGE
VORMING



Waarom?

• De raad is het hoogste orgaan, ook tijdens de formatie

• Het zorgt voor een democratische legitimatie van het 

formatieproces, en het komen tot de uitkomst

• Klassieke collegevorming is een zoektocht naar de meerderheid 

binnen de raad: daar moet het bij betrokken worden

• De raad bekrachtigt in principe het nieuwe college, betrokkenheid 

in het proces vooraf is daarom wenselijk

• Voordelen ten aanzien van relatie raad-college, en tussen 

oppositie en coalitie in de komende vier jaar

• Waar mogelijk: een transparanter en democratischer proces

Oude naar de 
nieuwe raad:

COLLEGE
VORMING



Wat? Wie? Wanneer?

• Wat doe je voor de gemeenteraadsverkiezingen?

– Gesprek vooraf met de oude raad over de aanstaande verkiezingen

– Bepaal het verloop van het proces, en de rolverdeling tijdens het proces

• Hoe wordt het formatieproces begonnen?

– Voor of na de installatie van de nieuwe raad?

– Met een duidingsdebat?

– Met het aanstellen van een verkenner/informateur/procesbegeleider? 
Of een combinatie?

• Wat doe je tijdens de onderhandelingen?

– Tussentijdse rapportage

– Ruimte voor debat

• Hoe richt je de eindfase in? 

– Benoeming wethouders (hoorzitting)

– Evaluatie van het proces

Oude naar de 
nieuwe raad:

COLLEGE
VORMING



Raad aan zet: 
Het formatieproces

Voorstel: 
Duidingsdebat

‘De raad organiseert een openbare 

vergadering, met waar mogelijk de 

nieuwe raad, waarin de 

verkiezingsuitslag besproken wordt, de 

verkenning gestart wordt en waar 

mogelijk de opdracht aan de verkenner 

verstrekt wordt’.



Raad aan zet: 
Het formatieproces

Voorstel: Tussentijds verslag en 
opdrachtverstrekking

‘Indien de opdracht wordt afgerond, beraadslaagt 

de raad in beginsel binnen een week na de dag 

van afronding over het verslag, formuleert zij een 

nieuwe opdracht en wijst zij voor de uitvoering 

daarvan een of meer (in)formateurs aan.

Op basis van: RvO Tweede Kamer, Hoofdstuk 11, artikel 11.1, lid 3.



Raad aan zet: 
Het formatieproces

Voorstel: 
Informatievoorziening

‘De raad kan de informateurs en 

formateurs tijdens de uitvoering van en 

na afronding van hun opdracht 

uitnodigen om inlichtingen te 

verschaffen over het verloop van de 

formatie.’

Op basis van: RvO Tweede Kamer, Hoofdstuk 11, artikel 11.2



Raad aan zet: 
Het formatieproces

Voorstel: 
Hoorzittingen

‘De raad organiseert een openbare 

hoorzittingen met kandidaat-

wethouders alvorens zij het ambt 

aanvaarden, al dan niet gevolgd met 

een stemming over de benoeming.’



Dank voor uw deelname!

info@raadsleden.nl
www.raadsleden.nl/verkiezingen


